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DOHODA iisto 158/$51/2016

o zabezpeieni podmienokvykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodniho projektu ,,Absolventskd Nax flturtuje zamestnanie"*
uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektor.-ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika E. 4011964 Zh. v nrcni neskor5ich predpisov
(dalej len,,dohoda")

Uiastnici dohody
(Irad pr6ce, sociflnych vecf a rodiny
Sidlo: Odbor6rov 53, 052 2l Spi5sk"[ Novd Ves
V mene ktordho kon6: Bc. Ing. Janka Brziakovf
ICO:IOZ9+SSO
(dalej len,,rirad")

a

Zamestn6vatel'

Obchodnf n6zov (u pr6vnickej osoby - dalej len ,,PO") alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,,FO")
Centrum vol'n6ho Casu

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: Slovenskd 46, 05 01 Gelnica
zastupen;f Statut6rnym z6stupcom u PO: Katarina ZShradnikovd
ICO: 42110645
SK NACE Rev. 2: 85590/Ostatn6 vzdelfvanie

uzatvd ra j f
tuto dohodu:

dHnotr I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v apovinnosti zamestn6vatella auradu (dalej len..tdastnici dohody") pri
zabezpeEeni vykon6vania absolventskej praxe, k1or6 je financovand z finanEnych prostriedkov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky a Eurdpskej rtnie* (talej len ,,EIi" a ,,SK'; v rdmci prislufiidho ndrodniho projektui, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatefa na
stanovenom druhu pracormdho miesta za ridelom ziskania odbomlfch zrudnosti a praktic(fch skfsenosti
u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebn;fch odborov
alebo Studijnjch odborov, priiom vzdjomn! pomq medzi prostriedkami spolaftnancovania je: 33,43 % zosobitnej
alokticie na implementdcia Iniciattuy prc zamestnanost' mladjch fudf, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a
9,99 % zo S/."

V znysle:

Operainiho progilrmu: IludskC zdroje*
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podpota zamestnanosti mladj,ch fudf*

Ndro dndho proj ektu : Abs olvents kti prux Startuj e zamestnanie *
Kdd ITMS2O I4+: 3 I 202 lA05 I *

Ozndmenia i. 2/2016/551 -.lP SZ*
Zdkona E. 512004 Z.z. o slt1bilch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchddzal o zamestnanie, podlia g 8 ods. 1 pism. a) zfkona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektoqfch z6konov v merrj neskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), obdan mlad3i ako 26 rokov veku, ktori ukondil prislu5nfm stupf,om vzdelania sfstavnf prlpravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rolcni a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6
zamestnanie.
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dhnok II.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje predloZit' zamestndvatefovi mennf zozramabsolventov 5k61, ktori budri vykon6vat' absolventskri
prax podta tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch miest na vykondvanie absolventstej praxe uch1dzadov o
zamesfiranie. Mennli zomam- priloha d. I je prilohou a neoddelitelhou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po tzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k anene skutodnosti, ktor6 sri Lbsahom prilohy d. I ako
neoddelitelhej sridasti tejto dohody, frad m6 pr6vo vyhotovit' aktu6lne zrenie prilohy ako neoddelitelhej sri-easti tejto
dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znlnie p.itony ako neoddelitelhej sridasti
tejto dohody nahradi dgvtedy platnri a fdinfli prilohu ako neoddeiitel'nri sridast' tejto dohody s Qlm, Ze nov6, aktu6lnapriloha ako neoddelitel'nd. sridast' tejto dohody bude mat' dalsie poradovd dislo, nasledujrice po disle dovteiy platnej
prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje vShrost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zfkladeevidencie doch6dzky
(zo zdravotnych d6vodov, rodinnlich dOvodov alebo osobnych d6vodov).

Urad povaZuj e za prekaiky zapolitan| do doby trvania absolventskej praxe najmd:

f) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlrri zamestnilvarel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnilvatel,
c) v|ine zdravotne, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorfch vfuLnosf posridi urad.

Urad m6.ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadif pracovnd miesto
vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba vykondvania absolveniskej praxe, dohodnut1medzi
zamestn6vatellom a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredEuje, musi vsak ,piruf poa-ienku jej najmenej
hojmesadndho trvania.

5' Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu s infm absolventom Skoly.

6. irrad poslrytne zamestndvatePovi materidty zabezpeiujtice, Wrmovanost, o tom, ie aktivity, ktori sa realiu$rt
v rdmci proiekta sa uskutoirtuirt vtuka pomoci E(1, konkrine vtuku prostriediom poskynutj,m z Eurdpskeho
socidlneho fondu.*.

4.

l.

l.

ildnok III.
Prhv a a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel sa zaviiztje, Le zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podfa priloien|h'
menndho zoznamu (ktorfje prilohou tejto dohody) v tiZdennom pruJouno- dase 20 hodin t-iZdenne.

Zamestnfxateli sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviiz-tje, Le:a) vytvori primerand- podmienky zabezpeEujice_ riadne abezpeEnd vykondvanie a6solventskej praxe, najm6poskltnutim potrebn;fch zfukladnych prostriedkov, materi6lu, nriradia a osobnfch ochrannfch u pru"o*y"tpom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,a) oboalirni absolventa Skoly so vseobecne zdvlimymipr6vnymi preoiismi, vnftorn;fmi predpismi a predpismi nazaistenie bezpednosti, g.hutty zdravia pri vykon6vani absolventsk.l prr". u o"hr*y'p.ed poZiarmi najnesk6rv defi n6stupu na vykonSvanie absolventskej praxe. o tomto obom6mJni vypracuje pisoffi zimam.

zamestndvatel sa zaviizttie, Ze najnesk6r v deil niistupu absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe pisomneurdi zadiatok a rozsah vykoniivania absolventskej pr:xe a btde zadilvai rilohy absolventovi Skoly v rifunci Specifik6ciepracovndho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania odborn;ich zudnosti a praktich-ich skusenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCb - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania
absolventa Skoly v prisl519j skupine udebn;fch odborov alebo Studijnfch od6orov a ktore sf uvedend v prilohe rejto
dohody a tvoria jej neoddelitelhf sridast'.

Zameslnivatet sa zaviizttie, Ze prideli absolventovi Skoly fuzickri osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykonavat' absolventsku prax. Fyzick6 osoba bude povinn 6 pomzha( aUsotventovi stofv pri plnenf zverenl!,ch
povinnosti.

Zamestn|vatel sa zaviintje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Bkoly, ktor6 je podkladom na
vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonhvania absolventskej prixe apredkladal ju uradu mesadne do l0
pracovnfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zalnory bola ibsolventsk6 prax vykoi6van6. Dennd evidencia
dochtidzky, ako podpornj, doklad sfivisiaci s prislusnj,m nfuodn!,m projeklom, musf byt, oznaiend logom

Tento proieh sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidhrehofondu v rdmci Operaindho programu Ludsfu zdroje*
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Eardpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoju s odkszom na E(1, logom Operainiho
prugrumu lJudski zdroje a kddom ITMS*.

6. Zarnestndvatel sa zavdzuje, Le ozndmi rnadu neridast' absolventa Skoly na vykon6vanf absolventskej praxe, ako aj
preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnfch dni od vmiku t'-ichto skutodnosti.

'7. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu l0 pracovnfch dni (najsk6r po uplynuti 2 mesiacov
vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej
pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestndvatel sa zavdzule, Le ozndmi uradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit zdvdzky qpljvajrice z tejto dohody
(napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendiirnych
dni odo dia vmiku lfchto skutodnosti.

9. Zamestnfxatel sa zaviizuje, Le nezniLi podet pracovnfch miest z ddvodu prijatia absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatell sa zaviintje, Le umoini poverenfm zamestnancom uradu a dal5im kontrolnjm org6nom vykonat'
kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

I l. Zamestn6vatell sa zav'dzuje, 2e vydd absolventovi Skoly potwdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- drult praktich-ich skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnhvatef sa zaviizuje, Le na vyZiadanie uradu preukfrt dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZni u-ikon
kontroly aposkytne pri tejto kontrole sridinnost', ato priebe2re po cehi dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni
platrosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

l3.Zamestndvatell sa zavdzuje zachovdvat tuto dohodu,w6tane jej priloh,dodatkov
a vSetSfch dokladov rt do 31.12.2028.

14. Zamestndvatef sa zavdlaje, ie sa bude informovat' a prijatiho absolventa ikoly ii md podpfsanfi Kartu fiiastn{ka
u ndsledne si to overf nu ilrade.*

15. ZumestndvateP sa zavdu$e, ie oznat[ priestory pracoviska na ktorom sa uykondva absolventskti pt(N v anysle tejto
dohody plagdtmi, samolepkami resp. initmi predmetmi informajrtcimi o tom, ie aktivity, ktori sa reatia$fi v rdmci
proiekta sa uskutuirtujrt vdaka pomoci EU, konkritne vilaha prosfiiedkom poskytnutlm z Eurtipskeho iocititneho
fondurUvedeni oznaCenle ponechat'nu pracovisku po dobu tmania tejto dohody*.

dtdnok Iv.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatef:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie - absolventa Skoly, ktory

vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnulf druh pracovndho miesta, ktonj je uvedenf v prilohe tejto dohody,
c) ztvaLnj,m sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skolypodas rykon6vania absolventskej praxe.

3. Vpripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpe(uje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac ako
jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl. IV. odsek 2 m5 urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej
dasti, v ktorej sri dohodnut6 prhva apovinnosti zamestn6vatelia lfkajtce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom
takdhoto odstupenia. Odstupenim od dohody podlia dl. IV. odsek 2 nebude dotknuta ridinnost' infch ustanoveni tejto
dohody.

4. Zanestndvatef m6pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje*
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5.

a) neplnijeho prkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestn|vatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatellovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnfm konanfm.

V pripade, Ze na zilklade tejto dohody zamesltilvatel zabezpeEuje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac ako

iedneio absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenlfch v dl. IV. odsek 4 m6 zamestn6vatet pr6vo odstupit' od dohody len

vte; dasti, vktorej sri dohodnutd pr6vaa povinnosti zamesbr6vateliaffkajrice sa absolventa Skoly, ktoqi je d6vodom

tak6hoto odstupenla. Odstupenim od dohody podlia d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' in;ich ustanoveni tejto

dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu ridastnfkovi tejto dohody'

Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poslcytnut6 o ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz5jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody'

dHnokV.

Z6vereLnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktor.-fch kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom urad prijme I vyhotovenie

a zamestniwatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6whu j edndho z fdastnikov tejto dohody pisomnfm

dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma ridastnikmi dohody.

Tfto dohoda nadobudne plafirost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom nasledujricim po dni

jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zankajf splnenim zilvdzku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde kjej
ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku IV.

pr6vne vltahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika

a ostatnlimi vieobecne zhvdnrymiprSvnymi predpismi, platnlimi v Slovenskej republike, ktord majf vztahkz|v'dzkom
ridastnikov tejto dohody.

5. Udasurici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6rmeni tuto dohodu podpisat', preditali

s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnfch podmienok

dobrovolhe podpizujf.
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V Spi5skej Novej Vsi

Za zamestn|vatela:

si ju, jej obsahu porozumeli a sfhlasia
a na zrrak srihlasu s jej obsahom ju

OmDPnJ*e€,
SqA.J{YCHVECIAMSNI

SHS8KA N'I/AVES
I

dna 22.11.2016

Zairad:

;;;;16, y;;;c;,aJ",tn hviteta ;i;;i;;l',{;;';i;{*;poue,e,,yzamestnanec (meno,

priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlE) (m eno, p r i ezv i s ko, p o dpi s a o dtl a i ok p e ii atky)

Priloha k tejto dohode
Mennj'zoznam absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovqich

miest na lykon6vanie absolventskej praxe
* tefr nap[san!, kurzlvou wiest' len v tom pilpade ak je absolventskd prux Jinancovand v rdmci ndrodnCho projektu "Absolventskd prax Startuje

zatnestnanie"

Tento projeh sa realizuie vdbka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu lludsM zdroie+
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