DOHOD A & 18/44/010/11
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spi§ska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisskd Nova Ves

V mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova , riaditel’ka Gradu
ICO: 30794536

(dalej len ,,urad*)

Organizitor dobrovol’nickej ¢innosti
Centrum vol'ného ¢asu
Sidlo: Slovenska ulica 46, 056 01 Gelnica

V mene ktorého kona: Mgr. Katarina Zahradnikova , riaditel’ka centra volného &asu
1CO: 42110645

(d'alej len ,,organizator )

uzatvaraja
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikéacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikiacia § 10 zdkona &. 417/2013 7. z. o pomoci
v hmotnej ntidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ zavizok organizdtora realizovat’ innost’ bliz¥ie $pecifikovant
v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej ntdzi, ktorych Géast za
tymto ucelom zabezpedi trad.

3. Dalejje predmetom tejto dohody tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie €innosti a splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej ntidzi.

Clénok IT
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon ¢innosti jedného ob&ana sa uskuto&fiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
a) dobrovolnickej &innosti (organizétor dobrovolnickej Cinnosti je povinny riadit’ sa
zakonom ¢&. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov)
il

Organizator je povinny zabezpedit' vykonavanie aktivanej Cinnosti v termine od 02.05.2018 do
30.06.2019 .



3. Miesto vykonu ¢innosti:
Slovenska ulica 46, 056 01 Gelnica

4. Druh éinnosti:

- ¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladeZou a v $pecializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladeZou

- Cinnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarne;j
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskutoc¢tiovani
rozvojovych programov v ramei projektov domacich, zahraniénych a medzinarodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva a pri

organizovani kulturnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

1. Denné casové vymedzenie vykonavania Cinnosti (od — do), pripadne pocet hodin denne : od
08:00 do 12:00 ( v pripade potreby organizitora a so sthlasom obcana v hmotnej nudzi je
mozné dobu upravit’ tak, aby bola zachovana podmienka odpracovania 32 hodin mesacne ).

2. Pocet vytvorenych miest/obfanov v hmotnej nudzi, ktori budt zabezpecovat Einnosti podla
bodu 4 tohto ¢lanku, najviac: 5.

Clanok ITI
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi ulast’ obanov v hmotnej nidzi na udely vykonu
¢innosti v zmysle tejto dohody
2. Urad sa zavdzuje zabezpecit’ pre obfana na vlastné naklady:

a) Urazové poistenie.

.

3. Urad je opravmeny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich ztejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpeCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocCas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpelit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomdcky,

c¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,

d) zabezpelenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obCanom na zaciatku innosti a
prevzatia OOPP a PP od obganov po skonceni vykonu ¢innosti.

3. Organizator sa zavidzuje vytvorit zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia zprice aza tymto ucelom si plnit vietky
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povinnosti vztahujlice sa na zamestnévatel'a, v zmysle zakona & 124/2006 Z. 7. o bezpelnosti a
ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Organizator bude odovzdavat evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom: osobne

koordindtorovi aktivadného centra vzdy 1. pracovny defl nasledujiceho kalendarneho mesiaca
po uplynuti prislusného mesiaca.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ufelom organizécie a koordinacie &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko: Petra Vargova
Telefénne ¢islo:  +421915763203
E-mailovd adresa: petra.vargova@upsvr.gov.sk

Za ulelom organizicie a koordinacie &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku IT tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Katarina Zahradnikova
Telefonne &islo: 421907959199

E-mailova adresa: cvegelnica@cvegl.edu.sk

Kontaktné osoby ustanovené Gcastnikmi dohody (trad, organizator) budd spolupracovat’ pri
koordinacii ob&anov a vedeni mesaénej evidencie dochadzky obCanov zudastiiujicich sa na
vykone ¢innosti, ktord musi byt predloZena na trad vZdy 1. pracovny defi nasledujiceho
kalenddrmeho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesatné evidencia dochadzky musi byt
podpisand Statutdrnym orgédnom organizétora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat’
v mene organizatora a oprdvnenou kontaktnou osobou tradu (koordinator aktivaéného centra).
Utast’ obgana na vykonavani €innosti potvrdzuji obé&ania svojim vlastnoruénym podpisom
v mesacnej evidencii dochadzky.

Clinok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najma ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon &innosti Specifikovanych v Elanku II, alebo branit’
uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, tirad je opravneny od dohody odstupit/resp. moze
odstupit’ (odstupenim od dohody tato dohoda zanik4 ku ditu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi).

Novi dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia
od predchadzajucej dohody.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priom kazdy z u€astnikov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.
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3. Této dohoda nadobuida platnost’ a Giéinnost” dilom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e sa opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Spisskej Novej Vsi, dria
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Mgr. Katarina Zahradnikova Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka centra vol'ného ¢asu riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci

a rodiny Spi§skd Nova Ves

Vypracoval a za sprz’wnost:/zodpovedé:
Mgr. Miroslav Suca



