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ZMLIIVA

o zryBumuinxi WroNov pRACo\ rEJ zDRAvoTNEJ sr,uiny

tza|voreni podl'a ustanovenia $ 269 ods. 2 Obchodndho zi{konnika a ustanovenia g 30 ods.l, pism. b. zi{k.
L 35512007 o ochrane, podpore a ochrane verejndho zdravia vplatnom nrcni ziil<orn (d'alej len ,,Zikon")
a v sulade s prisluiqim platnfm a fdirmfm pr6r'nym predpisom upralujricim rozsah a nilphi qikonu
pracormej zdravotnej sluZby, zloLene timu odbornikov, ktori ju r,ykon6vajir a poLiadavl<y na ich odbornir
sp6sobilost' (dalej v texte zmlur.y len,,prisluinli prhvny prepis") medA'.

obchodnd meno:
sidlo:
kore5pondendn:i adresa:
ICO:
IC Optt:
zhpis:

bankovd spojenie:
zastupenie:
kontaktn'5 osoba:
tel. kontakt:
e-mail:
(d'alej len:,rPoskytovatel"')
a

obchodnd meno:
sidlo:
rCo:
DIC:
zilpis.
bankov6 spo-jenie:
zastupenie:
kontaktrri osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

MEDISON, sr.o.
Obchodn:i 16, 040 11 Ko3ice
Le1n6,45,040 0l Ko5ice
36 679 r35
sK2022247414
V obchodnom regrstri Okresndho sridu Koiice I, oddiel Sro, vloZka d.

t87IgN
Tatra bark4 a.s., d. ridtu: 2624753448/1100
MUDr. Soia Ke3ellkov6, konatef
Bc. Mi{ria Vrbenski, Ing. Oto KeSellik
+4219 ll0 11205 ; +42 19 1090075 5

medison(&imedison-pzs. sk

Centrum vol'n6ho iasu
Slovensk:i 46,056 01 Gelnica
42110645
202344/.507

254500500315600
Katzrrta Zfhrafu:lkovri, riaditelka
Katarina Zidnrafutkovit
+ 42 L 53 482 I 49 I ; + 4219A7 9 59 19 9

cvc gelgica@cr:c gl. edu. sk

(d'alej len:,,Objednrivatel"')
(dalej spolu len,,Zmluvnd strany")
v nasledormom zneni:

1. Predmet zmlury

1.1. Poskl'tovatef je na zakladerozhodnutia E. OPPL-6233/2006-OjUradu verejndho zdravotnictva
Slovenskej republiky zo dria 25.10.2006 opriir,nenf vykotivat' dinnosti pracormej zdravotnej
sluiby.

l.2.Poslgtovatel sa zavizuje zfuezpe(it vsulade sprislu5nfm platqim aridinqfm pnivnym
predpisom uprar,ujircim rozsah a n6pli vfkonu pracorrnej zdravotnej sluZby, zloZenie timu
odbornikov, ktori ju vykonflajf a poiiadavky na ich odbornri spdsobilost' (dalej v terle zmlwry
len ,,prisluiqf prir,ny prepis") pre Objedruivateta jednoflivd vykony pracormej zdravotnej
sluZby a Objednrtvatel sazavua4e zavykonfvanie jednotlfiych vykonov pracor,rrej zdravotnej
sluZby zaplatif Poskytovatefovi dohodnutu odplatu.
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2. Obsah a rozsah vj-konu pracovnej zdravotnej sluZby

Poskltovatef sa zavazuje pre Objedruivatel'a zabezpelovat pracormri zdravotnri sluZbu v srilade
s prisluinymi pr:iwrymi predpismi a to:

2.1. Zdravatnf dohlbd nad pracovnym prostredim:
2.1.1. Hodnoteni-e faktorov prSce a pracovndho prostredia a spOsobu vykoruivania prirce zhl,adiska

ich moZndho r'plpu na zdravie zamestnancov. Zistbvanie r"pori"i. ,u*"rt i-.ou faktorom
pthce a pracovndho prostredia a ich moZnfch kombinovanycn riei*ov nazdravie.

2.l.2.Identtfik6cta tiztkot"ych faktorov pracovndho prostredia a zdravotnj,ch nebezpedenstiev
t'lplyvajricich z faktorov prdce a pracovndho prostredia na pracoviskrich. Urdenii stratdgie
a rozsahu objektivizricie faktorov pracovndho prostredia. Zabezpedeme objektivizriiie
pracorm6ho prostredia na to opnivnenlim pracoviskom.

2. 1.3. Hodnotenie zdravotnf ch iaik, ktord ohrozujf zdravie zamestnancov pn praci raz ro(ne apri
kaZdej podstatrrej zmene pracovn:ich podmienok, ktorri by mohla *"t optf, na mieru
zdravotndho rizll,, a kateg6riu pnice z lrladiska z&avotnych izk.

2.l.4.Yyptacovanie posudkov oriziku aprevddzkwich poriadkov vsrilade sprislu5qimi
legislativry'rni ustanovenia v oblasti oghrany zdraviapre zamestnancov v expozicii rizltovym
faltorom prdce a pracovndho prostredia a ich pravidebn at*uahzAcra. Nawirovanie opatreni
rn zl:rrtenie alebo odstriinenie rizika.

2.1.5'Yyptacovanie n'ivrhov nazaraderieprilc do kategornz hl'adiska zdravotnych rak an6vrhov
na zmenu alebo'lyradenie pric z tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie.

2.1.6. Podpora prispdsobovania pr:ice a pracovnych podmienok ra*"rtir-com z hl,adiska ochrany
zdravia.

2. 1.7. Poslq'tovanie odborn6ho poradenstva andlnhov opatreni zameranlch na ochranu zdravia
zamestnancov pri:

pli{novani a organzAcli prirce a odpodinku zamestnancov wiitane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu qikonu prirce zhl'adiska ochrany zdiavi4

ochrane zdraviapred nepriazniri'm rplr.r'om faktorov prilce apracorn6ho prostredia alebo
technol6gii, ktord sa pouZfvajri alebo pl{nujri pubiiat,r ochrane a kladnom ovplyvriovani zdravia, hygiene, fyziotlgli pnfce, pqychol6gii prr{ce
a ergon6mii

2'1'8' Spolupracov'at' s_Objedn6vatetom pri poskJtovani inform6cii, vzdelhvania qichove v oblasti
ochrany a kladndho ovplyviovania zdra.via, hygieny, tyziorlgie, psyctrot6gie pr6ce a
ergon6mii,

2. 1. 9. Spolupracovat s Objedniivatelbm:
1' n'a vlpracrivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepiovani
pracovnfch podmienok a na lyhodnocovani novych zanadent a technol6gii-zo zdravotndho
hl adiska,
2' narazbatoch pracormej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni srivisiacich s pr6cou,3' pri organizovari systdmu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
4 ' pi otganizovant vzdel|vanta vybranych zamestnancoy na poskytovanie prvej pomoci,
5' pri rokovaniach s orgiinmi St6tneho dozoru v oblasti bezpeinosti u o.rrt*y zdritta pn

pn{ci.
2'2' Yzdelina( lybranychzamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitndho predpisu.2.3. Zdravotny dotrl'ad na d zdravmzameshrancov.

2'3'1' Urdenie rozsahu avytvorenie harmonogramu preventivnych lekirskych prehliadok @Lp) vovztahu k pftici na posridenie zdravotnej sp6sobilosti zamestnancov, pldnovanie
a objedniivanie PLP, zavedenie widencre PLF do programovej aplikicie, spriiva
dokumenticie, sledovanie terminov realiz:icie pl.p.

2.3.2. Poslg'tovatel' r,ykonri lekilrske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k pnici na posridenie
zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu vpripade poZiadavky Objednavatefa na z6ftlade
objedndvky. Posk,'tovatel'vJpracuje lekirsky poiudok o zdravotnej sp6sobilosti na prircu.
Lek6rsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pnicu odovzdil zamestrrjvatelbvi . Lekiirskyposudok o zdravotnej spdsobilosti na pr6cu obsahuje evidendnd dislo, ridaje o
zamestnivatel'ovi, a to obchodnd meno, prlvnu formu a sidlo pr:ir.rrickej osoby ; riOale o
zamestnancovi, a to meno, priezvisko, d6tum rnrodenia, adresu bydliska, p*"o1 tt6 12;aae111e,
posudzovanri pn{cu' faktory prirce a pracovn6ho prostredia akategoiu prirce pre jednotlivd

MEDISON, s.r.o.
Sidlo; Obchodna 16
040 11 Kci@
sK2022247414

Ieo: 36 629 135
lc opH :



l-ffita

a

faktory prace zAver posirdenia spOsobilosti na pr6cu.

3. Odplata zavykonivanie pracovnej zdrtvotnej sluZby

3.1. Objedn6vatet zaplati Poskltovatelbvi odplatu za zabezpelovanie pracovnej zdravotnej sluZby
podl'a bodu 2 ato podtacennika, ktory tvori prilohu d. I tejto zmluw
objektiviz6cia pracovndho prostredia bude realizovan| ra zlldade
Objednrivatel'a.

3.3. Fakhlru na pau3Slnl rodnf odplatu podl'a prilohy d. I Poskltovatef r,ystavi spravidla na
zadiatku kalendi{rneho roka. Faktura je splatn:i do 30 dni od r,ystavenia

3.4. Fakturu na odplatu za ostatre vykony uveden6 v prilohe d. 1. Poskltovatef r,ystavi spravidla do
15 dni po ukondeni kalendilrneho mesiaca, v ktorom sluZby boli pos$tnutd. priiohou tejto
faktfry bude SpecifikScia qikonov pracovnej zdravotnej sluZby poskytnulich Objedn6vatefovi
v prisluinom kalen*irnom mesiaci. Fakturaje splatrui do 14 dni od r,ystavenia.

3.5. Odplata zavykony, potreba reahzAcie kto4ich I'yplynie v dase ridinnosti tejto zmlur,y zo zmien
v legislative bude dohodnud osobitne dodatkom k tejto zmluve. Vpripade omeskania
Objednrivatel'a s rihradou odmeny je vykoniivatef opriivnenlf ridtovat'Objednrlvatel'ovi zmluvnt
pokutu vo vyske 0,05 vo z dlinej sumy zakaLdy aj zaiaty dei omeikania.

3'6. ZrtTuvnd strany sa dohodli na tom, Ze Poslqtovatel je opriivnenli zqisit' ryiku odplaty
dohodnutu v zmysle tohto dllnku, ak ddjde k vzrastu cien na zaklade -ie.y iniacie urdenej
prislu5nfm indexom lydanym Statistichfon uradom Slovenskej republlky. V tomto pripade je

fostfoylef .opr:ivneny ^TtSit 
viiku odplaty o skutodnf ruirast prislu5ndho indexu vydan6ho

Statisticlqfm uradom Slovenskej republiky.

Doba trvania zmluly

4.I. Zmhwnd strany dohodli trv-mie tejto zmlwy na dobu neurcitu.

Priva a povinnosti Poskytovatel'a

5'1' Poskltovatet sa zavazuje r,ykon:ivat' pracormf zdravotnri sluZbu vsrilade sprislu5nli,mi
ustanoveniami slovenskdho pr6vneho poriadku.

5.2. PoslcJtovatel sa zavaztrje ozniimit' objedMvatel'ovi atcrikol,vek zmenu fdajov uvedenfch
v zirtrTavi tejto zmlur,y tfkajircich sa poslq/tovatefa.

5.3.

3.2. samostatnej objedn:ivky

4.

Poslq'tovatef je povinny dodrLiavat nestrannost' a presadzovat' u Objedn6vatel'a dodrZiavanie
pnir'rrych predpisov a ostatlich predpisov na zaistenie bezpednosti u o.r,*rry zdraviapri pnici5'4' Posk)'tovatef nezodpoved.i za Skodu, ktorh vzrikJa objedruivatel'ovi v d6sledku nereayzAcie
Poskytovatelbm navrhnuqich opulgd resp. opatreni r,lplyvajricich z prisluiqich pr:ir,nych
predpisov, potreba realizircie ktorych vJplynula zutformircii los$tnufuch poskltovatelbm
v srivislosti s rlikonompracovnej zdravotnej sluiby-

6. Prfva a povinnosti Objedndvatel'a

Objednrivatel' sa zavinfie posicatovat'Poskltovatel'ovi sridinnost'potrebnri na riadnu reahzAciu
qrydmetu tejto zmlur'y, najm5 vdas, riadne a pravdivo ho idormovaf o skutodnostiach
ddleZirych pre riadny qikon pracovnej zdravotnej itozoy, obstarat' apredloai( potrebn6 listiny
(okrem listi4 ktor6 sf qisledkom dinnosti Poskltovitel'a podfa tejto zmluvy), zabezpe1it
pritomnost' a lidast' svojich zamestnancov v dohodnufch terminoch na jednotliqich miestach
vykondvania pracovnej zdravotnej sluZby oznadenfch Poskltovatel'om a umoZnif
Poskytovatelbvi vstup avykon pracovnej zdravotnej sluZby vob.lettoctr yo vlastnictve
objednrivatefu resp. v iqich objektoch, v ktorycrr je potrebnd vykoniivat'pracovnri zdravotnri
sluZbu.

Objednr{vaGt predloZi Posk3tovatetovi zoznam zamestnarcov, klori sa podrobia leklrskej
preventivnej pretrliadke vo vzt'ahu k pn{ci; v zozname zamestnancov sa avildza meno a
priezvisko zamestnanca, d6tum narodenia osobnd dislo, ak bolo pridelend, n6zov pracoviska,

6.t

6.2.
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7.

profesia, pracovnd zaradenie, dllka expazicie pri pr6ci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho
zamestr6vatel'a, faktory prhce a pracovndho prostredi4 ktorym je zamestnanec vystavenlf" a
qisledky hodnotenia zdravotnfch rank s uvedenim kateg6rii pnic osobitne u jednotlirfch
faktorov prdce a pracovndho prostredia.

6.3. Objednrivatel sa zavizuje ozn|mit Poslq'tovateLovi akukol'vek zmenu ridajov uvedenlich
v zflJ:.lavi tejto zmluvy tykajfcich sa Objednrlvatel'a.

Ochrana osobnfch ridajov

7.1. Poskytovatet (v postaveni sprostredkovatelia) je od ridinnosti tejto zmlwy opr:ivneqi spracfvat'
osobnd ridaje zamestnancov Objedn6varcfa (y postaveni prevddzkovatelb) vinformadnom
systdme Poslqtovatel'a ($ 8 ods. (1) a ods. (4) zii<om I22/2A13 o ochrane osobnlfch ridajov)
v rozsahu definovanom ziil<onom e 355120A'7 o ochrane, podpore arcmoji verejndho zdravia.
Objedn6vatef osobnd irdaje zamestnancov poskytuje na zSklade $ 14 pism. 0 a $ 13 ods. (1)
zil<ona 122/2013 o ochrane osobnych fdajov. Osobnd ridaje dotknulich os6b v uvedenom
rozsahu dorudi Objedniivatel'Poskltovatefovi pisomne, elektronicky e-mailom alebo osobne.

7.2. Poskl'tovatel' je povinqf zachovinat' mldanlivost' o osobnych ridajoch zamestnancov
Objedn:ivatel'a ($22 zil<ona t. 12212013), ktord mu posky'hrje Objedn6vatef ( podl'a zdkona d.

355/2OAi), sktoqfmi pichhdza do styku ($13 ods.l a $14 zi4kona e. n2/20I3) zatftelom
poskytovania pracovnej zdravotnej sluZby. Povinnost'mldanlivosti plati aj po ukondeni platnosti
zmluvy. Poslgtovatet sa zavantje, Le zachovit d6vernost' alqichkol'vek materidlov, infornrricii
alebo mySlienok, ktor6 mu poskyne alebo inak sprishrpni prev6dzkovatef, alebo ktord inak
ziska alebo o ktorych sa dozvie v srivislosti s poskltovaqfoni sluZbami (,,ddvernd inform:icie").
Posk)'tovatel'nepouZije, nebude reprodukovat', ani neposkltne Ziadne ddvernd informdcie bez
predchidzajiceho pisomndho sritrlasu Objedn6vatel'a. Zml'ura sa povaZuje za zrnluvl o
povereni spracrivanim osobnych fdajov podl'a $ 8 ods. I zikona o ochrane osobnych ridajov.

'7.3. Za, spr6wost' pos$tnut-fch osobnj-ch irdajov Pos$tovatel'ovi zodpovedi Objedn6vatel.
Kontrolu aku.ilnosti spracuvanfch osobnfch ridajov vykoniiva Objednr{vatef minirnrilne
jedenknit rodne. Akhralizovand osobnd ridaje dorudi Poskltovatelbvi.

Platnost' a rtiinnost' zmluvy

8.1. T6toznrTavarndobridaplatnost'df,ompodpisuobomazmluvnymistranamiaridinnost'I.I.20I5.
8.2. Udinnost'tejto zmlwy sa kondi

8.2. 1. vypoved ou podl a bodu 8.4. tejto znrluvy,
8.2.2. odstupenim od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmlur,y.

8.3. Zdnkom ridinnosti teito zrrr'll.Ny nezantki povinnost' zmluvn'fch stnin vysporiadat vztahy,ktord
na ziklade tejto zmluvy vznikli.

8.4. Zmluvnd strany $i opriivnend r"ypovedat' tuto zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia d6vodu.
Vlipovedn6 lehota je 3 mesiace a, za(ne plynirt' prvjm diom kalendilrneho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, vktorom bola pisomnii rlipoved'doruderui druhej zmluvnej strane.
Udinnost'tejto znlur.y sa kondi uplynutim qfpovednej lehoty.

8.5. PokiaL jedna zo zmlur,nfch stnln poruSi ustanovenia tejto zmlur.y a poruSenie neodstriini ani do
30 dni po dorudeni pisomnej.qizvy dnrhej zmluvnej strany, mdLe drvhizmluvnri strana od tejto
zmluvy odstupit'.

8.6. Poslrltovatef je opriivneny odstupit' od tejto zmlwy v pripade, ak bude Objednr{vateL v
ome5kani s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlh5ie ako I mesiac po lehote
splatnosti.

8.7. Udinky odstripenia od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmlwy nastiivaif df,om dorudenia
ozndmenia o odstripeni. Pri odstupeni si zmluvnd strany ponech6vajri plnenia poskJtnut6 ku dfiu
odstupenia.

9. Ddvernosf informfcii

9.1. Zm\xnd strany sa dohodli, Ze vletky skutodnosti, informiicie aitdaje, ktord sri uvedend v tejto
zmTuve a ktrtre budri uvedend v jej dodatkoch aprilohAch a ktord sa zmluvnl strany dozvedeli

8.
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ustanoveniami Obchodndho zakonnka v platnom zneni.
ll.3.Vletky spory, ktord r,lpllvajf ztejto zmlur,y, alebo sa tykajri jej poru5enia, zrusenia alebo

neplatnosti, budri rieiend v srilade s platqfm pr6vn5,rn poriadkom Slovenskej republitrry.
1l.4.Yprtpade, Ze akdkol'vek ustanovenie tejto zrnTutryje alebo sa stane neplatnjnn, neirdinnjnn

alebo ner,ykonatelhim, nie je tym dotknutii platnost', ridinnost' a vykonatelhost' ostatnych
ustanoveni znluvy, pokial'to nelyluduje vzmysle vieobecne zivaznych priir,nych predpisov
samotn6 povaha takdho ustanovenia. Zmluvnd strany sa zavazujfi bez zb5,toindho odkladu po
tom, ako zistta, ie niektord z ustanovenl tejto zmlwy je neplatnd, neridinnd alebo
ner.ykonatelhd, nalrradit' dotknut6 ustanovenie ustanovenim noqim, ktordho obsah bude v do
najv:i65ej miere zodpovedat'vOli zmlwrrych strdn v dase uzatvorenia tejto zmlwry.

11.5.Tfto zrnTuvaje uzatvorenS v 2 rovnopisoch, zktorych kaidd zmTutn6 strana dostane po 1

exempliiri.
1l.6.Zmlwnd strany ryhlazujri, Ze si tuto zmlur,u pozorrre preditali, jej obsahu porozumeli aten

predstawje ich skutodnri a slobodnri vOl'u zbavenri akdhokol'vek omylu. Svoje prejaly v6le
obsiahnutd v tejto zmluve zmluvnd strany povaZujfi za wiltd anomrutelnd, r,yjadrend nie
v tiesni atie zan6padne neq.ihodn;fch podmienok.

ll.7.Zmluvnltn strani4n nie je zniima iiadna okolnost', ktorii by spdsobovala neplatnost'niektordho
z ustanoveni tejto zmlur.y. Zmluvnd strany na znak svojho sfhlasu s obsahom tejto zmluvy tuto
zrnlulu podpisali.

ISON' s.I:-o:
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